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Los Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones son de observancia
obligatoria por el solo hecho de publicarse en este Organo, en términos de lo
dispuesto en los articulos 30, 31 fraccion I, 48 fraccion lll, 91 fracciones VIII y XIlll,
y demas relativos y aplicables de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CHICONCUAC DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO

LIC. RAFAEL VAZQUEZ DE LA ROSA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CHICONCUAC,
ESTADO DE MEXICO ADMINISTRACION 2025-2027

A sus habitantes hace saber:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion Il, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en concordancia con los articulos 113,
122, 123 y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;
articulos 3, 30 y 31 fracciones | y XXXVI de la Ley Organica Municipal del Estado
de México; los integrantes de Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de
Chiconcuac, Estado de México, Administracion 20215-2027, han tenido a bien
aprobar y expedir la siguiente:

“Reglamento Interno de la Direccion de Desarrollo Social del Municipio de
Chiconcuac, Estado de México, Administracion 2025-2027”

il
Edlg

P o " o YN



A 2 =
P n N
' HICONCUAC
I k l : ‘i“‘ b ;mR Firmes| %

(151 (161 [515] (151 E1E] 16 G158 15 G5 E1E H15] EIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEEEIEEEEIEEEEIEEEEEEEIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE@

La que suscribe LIC. BRENDA DAYANNA CANDO ORTEGA, Secretaria del
Ayuntamiento del Municipio de Chiconcuac, Estado de México,
Administracion 2025-2027, con fundamento en el articulo 91 fraccion X de la
Ley Organica Municipal del Estado de México.

CERTIFICA

Que en el Libro No. 2 de Actas de Cabildo, se encuentra asentada el Acta
relativa a la Quinta Sesion Extraordinaria de Cabildo, celebrada el veintitrés
(23) de Marzo de dos mil veintiséis (2026), en donde en el Punto Cuarto de la
Orden del Dia, los integrantes de Cabildo del H. Ayuntamiento de Chiconcuac,
Estado de México, Administracion 2025-2027, tuvieron a bien aprobar por
UNANIMIDAD DE VOTOS, el siguiente Acuerdo, que a la letra dice:

“ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS
REGLAMENTOS INTERNOS DE DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS. “
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PRESENTACION

El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Chiconcuac, Estado de México, en ejercicio de las
facultades que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de México y el Bando Municipal vigente, establece el presente Reglamento Interno de la Direccién
de Desarrollo Social.

Este reglamento tiene como propdsito establecer las bases de organizacion, funcionamiento,
atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Desarrollo Social, con la finalidad de fortalecer
la eficiencia administrativa, la transparencia y la correcta ejecucion de programas y acciones
orientadas al bienestar social de la poblacion.

Asimismo, busca garantizar que las politicas publicas implementadas por el Ayuntamiento en
materia de desarrollo social contribuyan a mejorar las condiciones de vida de los habitantes del
municipio, priorizando a los grupos en situacidn de vulnerabilidad y promoviendo el acceso
equitativo a los programas sociales.

MARCO JURIDICO
La Direccién de Desarrollo Social sustenta sus funciones en los siguientes ordenamientos juridicos:

I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Il. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
Il Ley Orgdnica Municipal del Estado de México
IV. Ley de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de México.
V. Bando Municipal de Chiconcuac 2025-2027
VI. Plan de Desarrollo Municipal de Chiconcuac 2025-2027
VII. Reglamentos municipales aplicables
VIII. Demas disposiciones legales aplicables en materia de desarrollo social.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular
la organizacion, funcionamiento y atribuciones de la Direcciéon de Desarrollo Social del Municipio
de Chiconcuac.

Articulo 2.- La Direccién de Desarrollo Social es la dependencia de la administracion publica
municipal encargada de planear, coordinar y ejecutar programas y acciones orientadas al
desarrollo social del municipio.

Articulo 3.- Las disposiciones del presente reglamento son de observancia obligatoria para el
personal adscrito a la Direccidon de Desarrollo Social.

Articulo 4.- La Direccién de Desarrollo Social ejercerd sus funciones con apego a los principios de:

I Legalidad

1. Transparencia

Il Equidad

V. Inclusién social

V. Eficiencia administrativa
VI. Responsabilidad social

CAPITULO II

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA DIRECCION

Articulo 5.-La Direccién de Desarrollo Social tendra como objetivo general promover el bienestar
social de la poblacidn mediante la implementacion de programas, acciones y politicas publicas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Articulo 6.-Son objetivos especificos de la Direccidn:

I Impulsar programas sociales orientados al combate a la pobreza.
1. Promover el desarrollo integral de los sectores vulnerables.
M. Gestionar recursos y programas sociales ante instancias estatales y federales.

V. Fortalecer la participacion ciudadana en acciones de desarrollo social.
V. Contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal.
CAPITULO llI

COMPETENCIA DE LA DIRECCION
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Articulo 7.-La Direccién de Desarrollo Social tendra competencia para:
I. Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del Gobierno Municipal;

Il. Cuantificar, determinar y proponer, en coordinacidon con las instancias competentes, los
recursos publicos necesarios para generar los programas y acciones que atiendan las necesidades
basicas de la poblacién vulnerable del Municipio;

Ill. Ejecutar los programas, proyectos y acciones municipales en materia de desarrollo social, de
manera coordinada con las instancias correspondientes;

IV. Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo comunitario, en coordinacién con otras
dependencias administrativas del Municipio;

V. Auxiliar o representar al Presidente Municipal, en el dmbito de su competencia, en la
coordinacion con las dependencias correspondientes en materia de desarrollo social de
Gobiernos Estatal y Federal en la ejecucién de sus programas y acciones en el territorio municipal

VI. Asistir al Presidente Municipal en el convenio de acciones con otros municipios de la entidad,
asi como con organismos publicos descentralizados federales, estatales y municipales, en materia
de desarrollo social;

VII. Integrar los padrones respectivos de beneficiarios de los programas de desarrollo social
municipal;

VIII. Informar a la ciudadania de las politicas, programas y acciones de desarrollo social que
ejecuten; asi como sobre la aplicacion de los recursos y evolucion de cada uno de estos
programas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables; Concertar acciones con los
sectores no gubernamental, socialy privado en materia de Desarrollo social;

IX. Establecer mecanismos para incluir la participaciéon de la sociedad civil organizada y de la
ciudadania en general, para la ejecucion de programas y acciones de desarrollo social; Promover la
cultura de los grupos étnicos asentados en el territorio municipal y fomentar el desarrollo social de
los mismos;

X. Fomentar y propone!' acciones de desarrollo social con perspectiva de género y respeto a los
derechos humanos; y

Xl. Las demas que sefiale la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, su reglamento vy las
disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le confiera el Presidente municipal o el
Ayuntamiento.

Articulo 8.- La Direccién podra establecer mecanismos de coordinacién con dependencias de los
gobiernos estatal y federal para la difusién de programas sociales.

CAPITULO IV

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
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Articulo 9.-La Direccidon de Desarrollo Social formara parte de la administracidon publica municipal
centralizada.

Articulo 10.-La Direccidn estard integrada por:

I Titular de la Direccion de Desarrollo Social
1. Auxiliar Administrativo

Articulo 11.-Debido a la estructura administrativa del area, la Direccion no contara con
subdirecciones.

CAPITULO V

DEL TITULAR DE LA DIRECCION

Articulo 12.-La Direccidn de Desarrollo Social estard a cargo de una persona titular denominada
Director(a) de Desarrollo Social, quien sera designado por el Presidente Municipal.

Articulo 13.- El Titular sera responsable de la conduccidn administrativa y operativa de la
Direccion.

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES DEL TITULAR

Articulo 14.-Son atribuciones del Titular:

l. Planear, dirigir y coordinar las actividades de la Direccion.
1. Ejecutar programas sociales municipales.
M. Coadyuvar con programas estatales y federales.

V. Supervisar la atencion a la ciudadania.
V. Elaborar informes de actividades.
VI. Administrar los recursos asignados a la Direccidn.
VII. Coordinar acciones con dependencias gubernamentales.
VIII. Promover la participacién social.
IX. Representar a la Direccidn ante otras instancias
X.
CAPITULO VII

DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION

Articulo 15.-El personal adscrito a la Direccion debera desempefiar sus funciones con
responsabilidad y apego a la normatividad vigente.
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Articulo 16.- El personal debera brindar atencidn respetuosa y eficiente a la ciudadania.

CAPITULO VIII

DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Articulo 17.- El Auxiliar Administrativo serd responsable de apoyar en las actividades
administrativas de la Direccidn.

Articulo 18.- Son atribuciones del Auxiliar:

I Entrega y recepcién de documentos;
1. Atencion a la ciudadania;
1. Atender llamadas telefénicas;

V. Elaboracién de oficios;
V. Llevar un control del archivo de la oficina; y
VL. Las demas que le sean asignadas para el correcto funcionamiento de la Direccién.

CAPITULO IX

DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 19.- La Direccién sera responsable de la implementacion de programas sociales
municipales.

Articulo 20.-La Direccidn podra coadyuvar con los programas sociales estatales y federales.

Articulo 21.-La seleccidon de beneficiarios debera realizarse conforme a criterios de equidad vy
transparencia.

CAPITULO X
DE LA ATENCION CIUDADANA
Articulo 22.-La Direccién debera establecer mecanismos de atencidon para recibir solicitudes
ciudadanas.

Articulo 23.-Las solicitudes seran registradas y evaluadas conforme a la disponibilidad de
programas y recursos.
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CAPITULO XI

DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Articulo 24.-La Direccién deberd garantizar la transparencia en la aplicacidn de programas sociales.

Articulo 25.-La informacién relacionada con los programas sociales debera mantenerse actualizada
y disponible conforme a la normatividad en materia de transparencia.

CAPITULO XII

DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 26.- La Direccién debera realizar evaluaciones periddicas de los programas sociales
implementados.

Articulo 27.-Los resultados de las evaluaciones servirdn para mejorar la eficiencia de las acciones
de desarrollo social.

CAPITULO Xl

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 28.-El personal de la Direccidon sera responsable del cumplimiento de sus funciones.

Articulo 29.-El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente reglamento serd
sancionado conforme a la legislacidn aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Ayuntamiento del Municipio de Chiconcuac.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

TERCERO. La Direccion de Desarrollo Social deberd difundir el presente reglamento entre su
personal para su debido cumplimiento.



T
.t//l E"..‘l‘ \
[0 )W

(151 (161 [515] (151 E1E] 16 G158 15 G5 E1E H15] EIEIEIEIEIEIEIEEEEEEEEEEIEEEEIEEEIEEEEIEEEEEEEEEEEE@EEEEE@EEE@

ACUERDO 186

PRIMERO- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el
articulo 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México; asi como el articulo 95, fraccion VIII, XI, XII, XIlI, y el
articulo 91 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; el
H. Ayuntamiento Constitucional de Chiconcuac aprueba por
UNANIMIDAD de votos el cuarto punto del Orden del Dia, y se e
aprueban los Reglamentos Internos de las areas administrativas.--
SEGUNDO.— Se aprueban los Reglamentos Internos de las
diversas areas administrativas.-----------==--mmmm oo
TERCERO. — Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91
fracciones VIII, IX y XIV de Ley Organica Municipal del Estado de
Meéxico, se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que el
presente acuerdo sea publicado en la Gaceta Municipal, en los
estrados de la Secretaria del Ayuntamiento.------=----------==-mmmmmmuuv

Atentamente

Lic. Brenda Dayanna Cando Ortega
Secretaria del Ayuntamiento de Chiconcuac,
Estado de México, Administracion 2025-2027
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En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 128 de la
Constitucion Politica Del Estado Libre y Soberano de México; 48
fraccién lll de la Ley Organica Municipal del Estado de México vy
para debida publicacién y observancia, promulgo los presentes
acuerdos en la presidencia municipal de Chiconcuac, Estado de
México, a los 23 dias del mes de marzo de dos mil veintiséis,
CUMPLASE. Lic. Rafael Vazquez de la Rosa, Presidente Municipal
Constitucional de Chiconcuac, Estado de México, rubrica. Lic.
Brenda Dayanna Cando Ortega, Secretaria del Ayuntamiento.

Rubrica.
Lic. Rafael Vazquez De La Rosa
Presidente Municipal Constitucional De Chiconcuac

Lic. Joy Rosas Gonzalez C. José Luis Venado Bojorges

Sindico Municipal Primer Regidor
C. Karina Avila Banuet C. Reynaldo Ramos Rojas
Segunda Regidora Tercer Regidor
C. Viridiana Salazar Vargas C. Octavio Sanchez Estrada

Cuarta Regidora Quinto Regidor

Lic. Marcos Rodriguez Espinosa C. Maria Lizbeth Seguin De la O

Sexto Regidor Séptima Regidora

Lic. Brenda Dayanna Cando Ortega
Secretaria Del Ayuntamiento

La Gaceta Municipal es el 6rgano informativo del honorable
Ayuntamiento de Chiconcuac, Estado de México. Su publicacion
estd a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Lic. Brenda
Dayanna Cando Ortega. Responsable de la Gaceta Municipal; Calle
Matamoros s/n, barrio San Pedro, Chiconcuac de Juéarez, Estado
de México. C.P. 56270.
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