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H. Ayuntamiento Constitucional de Chiconcuac Estado de México
Administracion 2025 - 2027
“2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México.”
SEXAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO
652.
Sesion  En el Municipio de Chiconcuac de Juarez, Estado de México, siendo las doce horas cony
ordinaria cincuenta y ocho minutos, a los trece dias del mes de junio del dos mil veintiséis, reunidos
en el "Salén de Expresidentes”, ubicado en Calle Mariano Matamoros, sin numero, Barrio
San Pedro, Municipio de Chiconcuac de Juarez, Estado de México, quienes se encuentran
presentes los convocados ciudadanos: Lic. Rafael Vazquez de la Rosa, Presidente Municipal
Constitucional; Lic. Joy Rosas Gonzalez, Sindica Municipal; C. José Luis Venado Bojorges,
Primer Regidor; C. Karina Avila Banuet, Segunda Regidora; C. Reynaldo Ramos Rojas,
Tercer Regidor; Lic. Viridiana Salazar Vargas, Cuarta Regidora; C. Octavio Sanchez Estrada, s
Quinto Regidor; Lic. Marcos Rodriguez Espinosa, Sexto Regidor; C. Maria Lizbeth Seguin de
la O, Séptima Regidora; por lo que en uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional \
manifiesta:
Que con fundamento en los articulos 115 fraccidén | de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 112, 113, 116, 117 y 122 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 15, 26 27, 28, 29, 30 y 30 bis, de la Ley Organica Municipal del Estado %
de México se constituyeron en el Salén de Expresidentes ubicada en el inmueble para su
funcionamiento y residencia del Ayuntamiento de Chiconcuac, Estado de México,
Administracién 2025-2027 a efecto de celebrar la SEXAGESIMA QUINTA SESION
ORDINARIA de Cabildo, por favor Secretaria le pido que realice el pase de lista. —----—---—-—--
A lo que la Secretaria Responde: con guste sefior Presidente y a efecto de desahogar el
punto PRIMERO se procede a realizar el pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento
de Chiconcuac, Estado de México Administracion 2025-2027.

NOMBRE CARGO REGISTRO DE
ASISTENCIA .
- ) ‘

LIC. RAFAEL VAZQUEZ DE LA ROSA PRESIDENTE PRESENTE Y
MUNICIPAL N\ A

LIC. JOY ROSAS GONZALEZ SINDICA MUNICIPAL PRESENTE

C. JOSE LUIS VENADO BOJORGES 1ER. REGIDOR PRESENTE \

C. KARINA AVILA BANUET 2DA. REGIDORA PRESENTE

C. REYNALDO RAMOS ROJAS 3ER. REGIDOR PRESENTE

LIC. VIRIDIANA SALAZAR VARGAS 4TA. REGIDORA PRESENTE

C. OCTAVIO SANCHEZ ESTRADA 5TO. REGIDOR PRESENTE

LIC.  MARCOS  RODRIGUEZ 6TO. REGIDOR PRESENTE

ESPINOSA

C. MARIA LIZBETH SEGUIN DE LA O 7MA. REGIDORA PRESENTE

Una vez realizado el pase de lista, y de acuerdo con el Articulo 29 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, sé hace del conocimiento que existe el quorum legal para
llevar a cabo los trabajos de la Sexagésima Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo del
Ayuntamiento de Chiconcuac de Juarez, Estado de México Administracion 2025-2027, Z X
existir una asistencia de NUEVE de NUEVE integrantes del ayuntamiento. Es cuanto sefior i\
presidente.
En uso de la Voz el Presidente solicita a |la Secretaria continuar con el desarrollo de [a sesién

de cabildo. Q

A lo que la Secretaria dice: con gusto Sefior Presidente. =
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En uso de la palabra la Secretaria manifiesta, en este momento procedo a dar Lectura al
Orden Del Dia.

ORDEN DEL DIA
PRIMERO. - Pase de lista de asistencia y declaracion del Quérum legal con la instalacion de

la Sexagésima Quinta Sesion Ordinaria de cabildo;
SEGUNDO. - Lectura y Aprobacién del Orden del Dia;
TERCERO. - Lectura, firma y aprobacién del acta anterior;

CUARTO. - Aprobacién para realizar la novena sesion abierta de cabildo y declarar Recinto
Oficial, las instalaciones del Auditorio Municipal del Centro Cultural del Municipio de
Chiconcuac, para llevar a cabo la sesidn;
QUINTO. - Analisis, discusion y en su caso aprobacién para remover del cargo a la Licenciada

Brenda Isabel Sanchez Martinez como Titular de la Unidad de Informacion, Planeacidn,
Programacion y Evaluacion del Municipio de Chiconcuac, Estado de México; --------=-=-=s=uun2
SEXTO. - Analisis, discusién y en su caso aprobacién para nombrar a la Licenciada Brenda
Isabel Sanchez Martinez como Titular de la Unidad de Transparencia y acceso a Iz
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, del Municipio de Chiconcuac, Estado

de México;
SEPTIMO. - Anilisis, discusion y en su caso aprobacion para el nombramiento y habilitacion
de los notificadores, ejecutores, inspectores y verificadores de la Administracién Publica
Municipal 2025-2027;
OCTAVO. - Andlisis, discusion y en su caso aprobacion para la integracién del Comité de

Limites Territoriales del Municipio de Chiconcuac, Estado de México;
NOVENO. - Anilisis, discusién y en su caso aprobacién del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Municipio de Chiconcuac, Estado de Mexico, administracién 2025-2027; ------
DECIMO. - Lectura del Acta para la Conformacién de la Comision de Seleccion Municipal del
Sistema Municipal Anticorrupcion;
DECIMO PRIMERO.- Asuntos generales; y
DECIMO SEGUNDO.- Clausura de la Sesion.
Se somete a consideracion de los ediles que, si estan por la afirmativa del orden del dia,

sirvanse a manifestarlo levantando la mano.
Se informa presidente que el Orden del dia fue aprobado por UNANIMIDAD de votos de los
integrantes del Cabildo. Es cuanto sefior presidente.
En uso de la voz el Presidente solicita a la Secretaria continuar con el siguiente punto del

orden del dia.

A lo gue la Secretaria, dice con gusto Sefior Presidente.
En uso de la palabra la Secretaria de Ayuntamiento menciona, en este momento informo

los integrantes del cuerpo edilicio que los puntos PRIMERO y SEGUNDO ya han sido
desahogados, y a efecto de continuar con el Orden del Dia, procedo a dar Lectura al TERCER
punto que es Lectura, firma y aprobacidn del acta de la sesién anterior, en este momento
informo que el acta de la sesién pasada se les remitid a los ediles para su analisis, por lo que

solicito la dispensa de la lectura del acta y pregunto al cuerpo edilicio si tiene algtn

comentario que realizar sirvanse a manifestarlo en este momento.
Al no existir ninglin comentario, se somete a consideracién de los ediles que, si estan porla
aprobacion del acta de la sesidn anterior, sirvanse a manifestarlo levantando la mano; se
hace del conocimiento que el Tercer punto del Orden del Dia fue aprobado por
UNANIMIDAD de votos de los integrantes del cabildo.
El Presidente manifiesta, contintie Secretaria con el Siguiente Punto del Orden del Dia. -—

A lo que la Secretaria, dice con gusto Sefior Presidente.
Como CUARTO punto del orden del dia tenemos la aprobacion para realizar la novena
sesidn abierta de cabildo y declarar Recinto Oficial, Ias instalaciones del Auditorio Municipal
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del Centro Cultural del Municipio de Chiconcuac, para llevar a cabo la sesién. -————-—-——-

----La sesidn se celebraria el 3 de julio del presente afio, a las 11:00 horas.
----Se somete a consideracidn de los ediles que, si estan por la aprobacion del cuarto punto
del orden del dia, sirvanse manifestarlo levantando la mano en este momento; ——————— -

VOTACION PM SM 1ER-R | 2DA-R | 35R-R | 4TA-R | 5TO-R | 6TO-R | 7MA-
R
A favor X X X X X X X X X
En contra R
Abstencidn \‘\“‘:‘\
ACUERDO N°. 218 o

PRIMERO. — Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucidn Politica \
de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México; asi como el articulo 95, fraccidn VIII, X1, Xli, Xill, y el articulo 110, 111
y 112 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; el H. Ayuntamiento Constitucional
de Chiconcuac aprueba por UNANIMIDAD de votos el cuarto punto del Orden del Dia --—-
SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley organica Municipal
del Estado de México, se emite la convocatoria para la sesion misma que sera difundida a

través de medios digitales y colocada en espacios publicos. R
TERCERO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91 fracciones VIII, IX y XIV de ?
Ley Organica Municipal del Estado de México, se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
para gue el presente acuerdo sea publicado en la Gaceta Municipal, en los estrados de la .

e,

Secretaria del Ayuntamiento.
Es cuanto.

El Presidente Municipal hace uso de la palabra y menciona: Continue Secretaria con el
Siguiente Punto del orden del dia.

La Secretaria menciona: el siguiente punto del Orden del Dia es el QUINTO y corresponde
al andlisis, discusidn y en su caso aprobacidn para remover del cargo a la Licenciada Brenda
Isabel Sanchez Martinez como Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, '
Programacién y Evaluacion del Municipio de Chiconcuac, Estado de México. -------------------

Se somete a consideracion de los ediles que, si estan por la aprobacién del quinto punto del

orden del dia, sirvanse manifestarlo, en este momento se lleva a cabo la votacion de

caracter nominal; \

VOTACION PM | SM | 1ER-R | 2DA-R | 3SR-R | 4TA-R | 5TO-R | 6TO-R 7MA—V
R
A favor X X X X X X X X X
En contra
Abstencién \
ACUERDO N°. 219

PRIMERO. - Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica g
de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 125 de la Constitucién Politica del Estado Libre

y Soberano de México; asi como el articulo 95, fraccion VIIi, XI, XlI, Xlil, y el articulo 110, 111

y 112 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; el H. Ayuntamiento Constitucional

de Chiconcuac aprueba por UNANIMIDAD de votos el quinto punto del Orden del Dia ------
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SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91 fracciones Vi, IX y XIV de
Ley Organica Municipal del Estado de México, se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
para que el presente acuerdo sea publicado en la Gaceta Municipal, en los estrados de la

Secretaria del Ayuntamiento.
Es cuanto.
El Presidente Municipal hace uso de la palabra y menciona: Continue Secretaria con el
Siguiente Punto del orden del dia.
La Secretaria menciona: el siguiente punto del Orden del Dia es el SEXTO y corresponde al
analisis, discusion y en su caso aprobacion para nombrar a la Licenciada Brenda Isabel

Sanchez Martinez como Titular de la Unidad de Transparencia y acceso a la Informacion \
Publica y Proteccidn de Datos Personales, del Municipio de Chiconcuac, Estado de México. }{t

Se somete a consideracion de los ediles que, si estédn por la aprobacidn del sexto punto del__

orden del dia, sirvanse manifestarlo, en este momento se lleva a cabo la votacion de
caracter nominal;

VOTACION PM | SM | 1ER-R | 2DA-R | 3SR-R | 4TA-R | 5TO-R | 6TO-R | 7MA-

A favor X X X X X X X X X

En contra 4

Abstencion

ACUERDO N°. 220
PRIMERO. —Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucidn Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 125 de la Constitucidon Politica del Estado Libre

R
y Soberano de México; asi como el articulo 95, fraccion VI, XI, XllI, Xlil, y el articulo 110, 111
y 112 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; el H. Ayuntamiento Constitucional
de Chiconcuac aprueba por UNANIMIDAD de votos el sexto punto del Orden del Dig ------
SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91 fracciones VIII, IX y XIV de
Ley Organica Municipal del Estado de México, se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
para que el presente acuerdo sea publicado en la Gaceta Municipal, en los estrados de la

Secretaria del Ayuntamiento.
Es cudnto.

El Presidente Municipal hace uso de la palabra y menciona: Continue Secretaria con el

Siguiente Punto del orden del dia. \
La Secretaria menciona: el siguiente punto del Orden del Dia es el SEPTIMO y correspond

al analisis, discusidn y en su caso aprobacion para el nombramiento y habilitacion de los '
notificadores, ejecutores, inspectores y verificadores de la Administracién Publica
Municipal 2025-2027.

Las personas que son propuestas se mencionan a continuacion:

NOMBRE AREA DE ASIGNACION
JULIO CESAR RODRIGUEZ CRUCES UNIDAD DE COMERCIO
MARICELA CHAVARO ALTAMIRANO UNIDAD DE COMERCIO
JHOONATAN LAZARO VICUNA NAVA UNIDAD DE CATASTRO
EDHER ESTRADA PEREZ DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
JORGE ALBERTO VAZQUEZ HERRERA UNIDAD DE COMERCIO
PABLO VENADO VELEZ DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
ALEIDA SORIANO VICUNA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
EDUARDO GARCIA PALMA PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
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Se somete a consideracidn de los ediles que, si estén por la aprobacién del séptimo punto
del orden del dia, sirvanse manifestarlo, levantando la mano en este momento; ———----------

VOTACION PM | SM | 1ER-R | 2DA-R | 3SR-R | 4TA-R | 5TO-R | 6TO-R | 7MA-
R

A favor X X X X X X X X X g

En contra

Abstencion
=
ACUERDO N°. 221
PRIMERO. — Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 125 de la Constitucién Politica del Estado Libre '

y Soberano de México; asi como el articulo 95, fraccién V11, XI, XlI, X1, y el articulo 110, 111 [ =

y 112 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; el H. Ayuntamiento Constitucional
de Chiconcuac aprueba por UNANIMIDAD de votos el séptimo punto del Orden del Dia — ) §
SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91 fracciones VIII, IX y XIV de
Ley Organica Municipal del Estado de México, se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
para que el presente acuerdo sea publicado en la Gaceta Municipal, en los estrados de la
Secretaria del Ayuntamiento.
Es cuanto.
El Presidente Municipal hace uso de la palabra y menciona: Continue Secretaria con el ‘

B

Siguiente Punto del orden del dia.

al analisis, discusién y en su caso aprobacion para la integracion del Comité de Limites
Territoriales del Municipio de Chiconcuac, Estado de México.
Para el presente punto se les compartio a los ediles la presente tabla:

-
La Secretaria menciona: el siguiente punto del Orden del Dia es el OCTAVO y corresponde 'K

CARGO NOMBRE

Presidente del Comité Lic. Rafael Vazquez de la Rosa, Presidente Municipal
Constitucional de Chiconcuac.

Secretaria Ejecutiva Lic. Joy Rosas Gonzalez, Sindico Municipal.
Secretario Técnico C. Jestis Manuel Garcia Alvarado, encargado de
despacho de la Direccién de Desarrollo Urbano. '
Secretario Técnico Arq. Alfredo Campero Chavez, Director de Catastro. .-1& /
| ()
i\
Vocal 1 Lic. Eva Olmos Nava, Titular de la Unidad Juridica. A\
Vocal 2 Lic. Viridiana Salazar Vargas, Cuarta Regidora. g
=
Vocal 3 Lic. Marcos Rodriguez Espinosa, Sexto Regidor. / ,"

Se somete a consideracion de los ediles que, si estdn por [a aprobacién del octavo punto del
orden del dia, sirvanse manifestarlo, levantando la mano en este momento; ----------—- ————-

[H
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VOTACION - PM SM 1ER-R | 2DA-R | 3SR-R | 4TA-R | 5TO-R | 6TO-R | 7MA-
R
A favor X X X X X x | x X X Y
En contra AN
Abstencion
ACUERDO N°. 222
PRIMERO. — Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucidn Politiez \

de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 125 de la Constitucion Politica del Estado Libr
v Soberano de México; asi como el articulo 95, fraccién VI, X1, XII, X1ll, y el articulo 110, 111 \
y 112 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; el H. Ayuntamiento Constitucional
de Chiconcuac aprueba por UNANIMIDAD de votos el octavo punto del Orden del Dia -—--
SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91 fracciones VIII, IX y XIV de 5
Ley Organica Municipal del Estado de México, se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento

para que el presente acuerdo sea publicado en la Gaceta Municipal, en los estrados de la ’
Secretaria del Ayuntamiento.

Es cuanto.

El Presidente Municipal hace uso de la palabra y menciona: Continue Secretaria con el

Siguiente Punto del orden del dia.

La Secretaria menciona: el siguiente punto del Orden del Dia es el NOVENO y corresponde

al anilisis, discusién y en su caso aprobacién del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos ‘
AN

del Municipio de Chiconcuac, Estado de Mexico, administracién 2025-2027. -——--——-—-----—- ‘\
’ \
o~ ¥ e 3
HICONCUAC \

cc‘)mc.o DE ETICA

DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIFIO DE
CHICONCUAC, ESTADO DE MEXICO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codige de Etica cs de observancia genersl v obligatoria
para todas ¥y todos los scrvidores publicos del Municipio de Chiconcuac,
Estado de México. cualquicra que sca su nivel jerarquico, regimen laboral o
area de adscripeion. quienss deberan orientlar per e su
actuacion a la satisfaccion del interés publico.

Articulo 2. El Cadigo de Etica tiene por objeto consalidar una cultura de
legalidad. integridad. calidad ¥ respensabilidad social en cl servicio publico
municipal. mediante un conjunto de principios, valores y virtudes que
fortalezean la confianza ciudadana, garanticen ¢l respeto a los derechos
humanos ¥ promucvan la mejora continua de la gestion gubernamental.

Articulo 3. Para cfcctos de este Codigo sc caticnde por:

I. Cadigo: El Cédigo de Etica de las ¥ los Scrvidores Publicos del
Municipio de Chiconcuac.
11. Servidor{a) Pablicoja): Toda quc descmpenic un empleo,
cargo o comision en la Administracion Pablica Municipal. centralizada
o descentrolizada, y que sea respensable de sus actes y omisiones en
el cjercicio de sus funciones.
III. Lineamientos Generales: D:n-cmrv-a para prupmnr la integridad

e Vel
¥ la calidad en ol servicio publice, de g
prevencién. capacitacion ¥ cvaluacion. impulsadas a través de los
Comités de Etica y deo Provencion de Conflictos de  Interes. \

-

IV. Prineipios: Normas ¢ticas fundamentales que rigen la conducta
de las v los servidores publicos ¥ orientan sus decisiones hacia el bien
comiin.

V. Reglas de Integridad: Parimetros de conducta que ascguran un
cjercicio publice responsable, transparente y apcgado a derecho.
VL Valores: Cualidades que. adquiridas socialmente, se traducen en
acciones positivas quc fon:a].cccn 1a confianza ciudadana, la cohesidn
social ¥ cultura democrsitica.

/]
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¥ vocaci6n de servicio en ¢l guehacer publico.
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CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4. El Cédigo de Etica de las y los servidores pul:lxcos del Municipio
de Chiconcuac reconoce como principion que ori I
accién administrativa hacia el interés general, la calidad en ¢l servicio y el

respeto a la dignidad humana. Dichos principios son de observancia
obligaloria y se integran de la siguiente manera:

1. Legalidad. Las x los servidores piblicos deberdn actuar conforme al

marco constitucional, legal y regxmmuno que regula  sus

atribuci £ izando coreza v cn tedo acto

administrative.

Honradez. Conducirse con rectitud y honestidad, absteniéndose de

abtener beneficios indebides propios o para terceros, recordando que

el efercicio del cargo implica austeridad v vocacion de servicio.

3. Lealtad. Responder con compromiso a 1a confianza que la ciudadania
¥ cl Esmdo han drpusnmdo cn el servicio publico. privilegiando

o

P ivo sobre los i pzrhml:lrrh.
4.Pmﬁninn.\linnn Las y los s servidores publicos deberan d
-sus  funci con resp bilidad, ienci dasupi.ma ¥

compromise con el servicio publica, privilegiundo ! interés gen:
‘sobre cualquicr interés partcular.

Objetividad. Las ¥ los scrvidores publices. deberan actuar con
objetividad en la toma de dedsiones. :ustcat.mdoae = x:nlcnnx
téenices, legales v admin: tivos. libres de prej

conflicto de intereses y garantizande la nmpanm]md transparencia,
unldad y rcspclo al legalidad en el ejercicio de sus atribuciones.
6. u.nu'ato itarti oY, JLI',S(B atoda persona. sin
{1 i idas que comp

o

atnrgarprrwlzg-m ni permitir i
la objetividad en la toma de decisiones.

7. Eficiencia. Oricntar la gestion pablica al logro de resultados con
calidad y responsabilidad social, optimizando los recursos pablicos
bajo el enfoque de mejora continta recomendado por la Norma 1SO
18091:2019.

8. Autoridad. Ejercer el mando con responsabilidad, preparacion y

% do la supr i : bernar

servirala idad. La nutond.ad lepitima sc susienta en
la obediencia conscisnte y en ¢l reconocimiento ciudadano.

9. Honor. Reconocer v promover el mérito y Ia buena fama a lraves de
obras nobles ¥ justas. El honor en ¢l servicio publice se traduce en
acciones que dignifican el cargo y fortalecen la confianza de la
sociedad.

10. Justicia. Actuar con cquidad ¥ respeto a la igualdad de derechos,
procurando siempre ¢l bien comin. La justicia, entendida como virtud
completa. guia Ja convivencia anmdnica ¥ garantiza que la ley se
aplique con imp lidad y proporci

11. Liberalidad. Administrar con equilibrio los recursos poblicos,
evitando tanto la avaricia como el dispendio. La liberalidad en ol
ambito gubernamental significa usar el dinero publico con mesura,
oportunidad y finalidad social.

12. Libertad. Promover ¥ preteger la libertad como condicion cscncial
del ser humano y de los pueblos, evitando toda forma de opresion o
servidumbre, La libertad implica bié P bilidad, prud
y respeto a los derechos de los demas.

13. Prudencia. Deliberar con responsabilidad y actuar con sensatez en
la toma de¢ decisiones poblicas, considerando  sicmpre  las
consecuencias para la comunidad ¥ garantizandoe que las acciones
sean justas, utiles y oportunas.

14. Virtud. Fomentar habitos dc integridad. templanza v modceracidn
que conduzean al bien comun. La virtud es ¢l fundamento del servicio
piblico gjemplar, pw.—s w!u quien se gobierna a si mismo con rectitud
pucde gobernar para los demas.

Articulo 5. Estos principios constituyen la bzu.: de la &tica publica en el

Municipio de Chiconcuac. Su observancia es indi ble para

un gobierno local lntzgm, transparente v eficiente, que responda a las
idades de In i6n con calidad, legitimidad v responsabilidad

social.

CAPITULO III
DE LOS VALORES
Artieule 5. El Cédigo de Etica de las v los servidores publicos del Municipio
dc Ch1cvmcuac Estado de Mexico, se mtcgm por los siguientes valores, que

de el d Ao del empleo, cargo o
comision, asegurando que ¢} ¢jercicio de la funcion publica sea legitimo,

T S TU T2 LS TR T2 ST T ST UTEL N TN U STU T
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65 2. transparente, eficiente y al servicio del interés general:
1. Interés Publico. Dirigir todas las acciones al bienestar de la
Sesién colectividad, privilegianda la atencién de las necesidades sociales por
encima de beneficios particulares.
ordinaria Z. Respeto. Otorgar un trato digno, cortes y profesional a toda persona, \

do el iente. la con armonica ¥ la cohesion

social.
3. = los D hos H Promover, g izar ¥ proteger
los derechos hum.mns con base en los ptmuplm- de universalidad,
interdepend: indivisibilidad v progresividad, sin  permitic
mroccsos en su cjercicio.
4. Igualdad y No Discriminacidn. Prestur servicios sin distincion de
arigen, condicion  secial, género, orientacion, ereencias, cdad,
capacidades o cualquier otra diferencia. asegurando igualdad
sustantiva en <l acceso a oportunidades.
. de ' que ¥ hombres gocen de las
di idades en ¢l acceso a bienes, servicios,
pmgzmua& ben.efn:mz \r mngus pulblicos.
6. E légice. Proteger ¥ prescrvar ¢l patrimonio
Jtural y el mcdm bi como legados fu tales para las =4
generaciones futuras, orientando las acciones municipales hacia Ix X
sestenibilidad.
7. Imtegridad. Actuar con coherencia entre principios y conductas,
manteniends una condueta intachable que penere certeza y confianza =
cn la ciudadania. \
8. Honradez. Obrar con rectitud y probl.d.ad r.-vmmdn Lud.antf form | <5 3
de corrupcion. aproveck P \
derivada del cargo publico.
9. Responsabilidad. Cumphr puntualmente con las lareas.
dad las encias de las decisione
adnpmdzsv reﬁpnnd1mdu ante la sociedad por los actos de gobierno.
10. C con la Sociedad. Rec que el servicio plblico
mstc cn funﬂon dela cur.‘nﬂanm por lo quc sc debe responder con
~ servicio, idad social y orientacion al bien coman.
11, Profesionalizacién y Meérito. Desempenar ¢l carge con la
prcpa:auon comp:(cnc::\ ¥ conoctmlcn:us adecuades, procurando la
¥ do Lt imps iGn en | gextion pablica.
12. coopenabn ¥ Trabajo en Equipe. Colaborar con companeras v
companeros de mancra coordinada ¥ sofidaria para alcanzar objetivos
institucionales comunes.
13. Liderazgo Etice. Ejercer Ia fu.m:wn publica con cnpacu:la.d de guia.

i

cjemplo ¥ motivacion, f el cumpli del presente
Cadigo, las Reglas de Integndad y los pnnmpaox consnmuonales
14, Tr Actuar con dy idad
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en ¢ mancje de informacion puoblica, pr::mando los dam
personales v promoviendo la condl cnlas ir
pricticas de gobierno abierto.

15. de Jjustificar y expl deci ¥
acciones amte la socicdad ¥ las autoridades competentes,
sometiéndase al escrutinio ciudadane y a los mecanismes de
cvaluacion y sancién legalmente previstos.

16, Justicia y Equidad. Ascg que las i dministrativas
respondan a criterios de equidad, xph-ldu lus normas con
imparcialidad y sin privilegios. con el propésito de garantizar ¢l bien
comun.

17. Prudencia. Decidir y actuar con sensatez, prevision y
responsabilidad. cvaluando ¢l impacto de cada accién en la
comunidad y previniendo consecuencias negativas pars el interes
plblico,

18, Disciplina. Cumplir cabalmente con las obligaci institucional
observando las politicas y normatividad vigents con constancia y
orden.

19, irita de io. M: una jon genuina de servira la
comunidad, entendiendo que el servidor publico vive para el servicio

¥ no del servicio.

20. Innovacién y Mejora Contimua. Impulsar permanentemente n
nuevas formas de trabajo mas eficaces, eficientes y creativas que
contribuyan a clevar la calidad de los servicies municipales ¥ la
confianza ciudadana.

21. Sensibilidad y Tolerancia. Atender con lrute humana ¥
comprension las demandas ciudadanas, respetando las opiniones
diversas y soportando con paciencia la pluralidad propia de una
sociedad democritica.

22. Rectitud y Sencillez. Conducirse con humildad, honradez y
coherencia moral, evitando la prepotencia ¥ actuando siempre
conferme =2 Jos  principios  éticox  del  servicio  publico.

Art.wnla 6. Los valores aqui descritos deberdn asumirse no solo como .
sino como habit idi de ién quc ';.'
Y

oncntnn todas las d:cnsluncs ¥ a.moncs de gobicrno. Su prachm efcetiva es
P pars un municipio integro, justo y

confiable

CAPITULO IV

DE LAS VIRTUDES
LT LTI T P STU LT 1 LT ST TN ST LT TN RUSTU LTSN \
i
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constante dc virtudes que fortalezean su caracter v eleven la calidad del
Sesion servicio publico. constituyéndose en referentes de conducta cjemplar v
confianza social. Entre las virludes esenciales se encuentran:

ordlnarla 1. Puntualidad. Cumplir lox compromisos en ¢l tiempo establecido,

licgando puntualmente a los lugares convenidos v entregando

-
resultados de manera oportuna, come expresion de respeto hacia la
ciudadania y la institucion. . \
2. Disciplina. Actuar con orden, constancia y perseverancia en toda
circ i 5l do la d al marco normativo ¢
institucional para alcanzar los fines del gobierno municipal.
3. Co i un baulo resp ¥ cordial bucia toda persona,
expresando urbanidad. consideracion ¥ apego a las normas de
convivencia social.
4. Calidad en el Servicio. Desempenar las funciones publicas con
ficiencia v excelencia, p do hacer hien las cosas desde la
primera vez ¥ ofreciende a la ciudadania p bicnes ¥ servicies
oportunes, accesibles y confiables. s
. Profesionalizacidn. Conservar un espiritu constunte de aprendizaje
2

w

v actualizacién que permita a cada servidor publico desempeiiarse con
competencia ¥ cficacia. contribuyendo a la mejora continua del
quehacer institucional.

6. Vocacién de Servicio. Ejercer con conviceién. sensibilidad y enfrega -
las tareas encomendadas, entendiendo el servicio publico come un N
deber hacia la sociedad y no como un beneficio personal. b —

7. Solidaridad. M patia, disposi ¥ compromiso para apoyar \
a la ciudadania en la solucién de sus probl iendo el
servicio publico como una respounsabilidad compartida con la
comunidad. \

&. Participacién. Favorecer el didlogo. la comunicacion abierta v la
inclusii iudad: en los plblicos, promoviendo la
corresponsabilidad social on la gestion municipal

9, Tolerancia. Rexpetar In diversidad de ideas, opiniones y posturas,
aceptando con paciencia y apertura la pluralidad propia de una
sociedad democratica.

10. Rectitud. Obrar sicmpre con integridad, justicia y equidad, sin
desviarse de los principios éticos que dignifican la funcién pablica.

11. Sensibilidad. Actuar con arencion y humanidad frente a las
idades de la p ion, d d in en cada iSion y

accién de gobierne.
12. Sencillez y Humildad. Ejercer el carge sin prepotencia ni privilegios,
do que la idad conferida pr de la iy ¥

debe ejereerse con prudencia ¥ respeto.
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CAPITULO V

DE LA OBLIGATORIEDAD i

Articulo 7. Las y los secrvidores publicos de la Administracién Pablica
Municipal estan obligados a cumplir cabalmente las disposiciones de este
Cédigo. Su observancia serd supervisada por la Contraloda Interna
Municipal, en coordinacién con las d denci ¥ idad!
correspondientes.

CAPITULO VI
DE LA APLICACION E INTERPRETACION

Articulo 9. La Contraloria Interna Municipal serd la instancia competente
para aplicar, interpretar, difundir ¥ evaluar el cumplimiento del presenie

odigo. corvespondiendo a las y los titulares de las dependencias ¥
cntidades fomentar su conocimicnto v vigilar la observancia estricta de sus

CAPITULO VIO
DE LOS INSTRUMENTOS RECTORES
Articulo 10. Para g izar el cumplimienta del presente Cédigo de Eica,
s blecen como instn rectores:

1) Las Reglas de Intogridad purn <] ejercicio del empleo, cargo o comision
de las ¥ los servidores publicos del Municipic de Chiconcuac, Estads de

México, que precisan las D enla ion pablica. ,

b) Los Li i les para P iciar Ia idad. que sc ‘
implementarin a través de los Comités de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés, con el proposilte de consolidar un ambiente

institucional basado en la etica ¥ la transparencia.

Pagina 9 de 24
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DE LAS SANCIONES

ArmuhlLia:ymscmdcm;ubhcmquemphn les principios,

minrc: ¥ vxrmdcs prenstos en este Codigo podran incurrir en faltas
o o delitos. En tales casos, se Jplu:snm las

sancioncs cstablecidas cn la Ley de R bilidades A

del Estado de México y Municipios, sin pcmut:lo de las respensabilidades

de orden penal o civil que correspondan.

CAPITULO X

DE LAS CONDUCTAS ETICAS Y REGLAS DE
INTEGRIDAD

Articulo  12. Conductas [Eticas del Servicio Piblico.
Las ¥ los servidores publicos deberan obscrvar, ademas de los principios,
valares y virtudes previstos en el presente Codigo, conductas #ticas claras,
ubservablesvvmﬁsahles.ommmdnsn!unms publico. la legalidad, la

I ialidad, la cncia y la digni humana.
Articulo 13. ductas Eti te E das. Sc consideran conductas
3 nte d de mas no limitati las

L Dcsr_mpcnnr cl emplm carge o conusion con diligencia,
responsabilidad.
1. Abstenerse de uu.lu:ur el cargo pubhco para obtener beneficios
personales. para tereeros.
1l Conducirse con mpem, imparcialidad y vocacion de servicio hacia
la ciudadania.
IV. Actaar con transparencia y rendicion de cuentas en el gjercicio de
la= funciones publicas.

Articulo 14. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad constituyen
parimetros especificos de conducta obligatorios para las y los servidores

publicos cn el ¢f io de sus fu

Artienlo 15. Las Replas de Integridad se organizardn y aplicaran por areas

JuTElnin T2 uSTuiuTELw

de riesgo instituci comp

do al menos las siguientes:

I. Actuacidn Pablica.

1. Informncaon Pubhn hi "l‘nnspurenna

11I. Cont b e 3
IV. Programas anmamn:nmlcs.

V. Trimites y Servicios.

VIL. Ad én de Biencs Publ
Viil. Control Interno v P dimie Admini VoL
cariTULO X1

DEL MECANISMO DE DENUNCIA

Ardcnlo 18. Toda persona podrd presentar denuncias por presuntos
al p Cidigo de Etica ante #l Comile de Etica o In

Conua‘mm Iaterna Mumn-:pn].
Articulo 17. Las di ins podrin pr por cacrito o por medios
clectronicos, garantizando ¢n todo momente la confidencialidad de la

identidad del d iante, el do asi se solicite y la
proteccitn contra cualquicr forma de represalia,

CAPITULO X11
DE LA PREVENCION Y GESTION DEL CONFLICTO
DE INTERESES
Acticulo 18. Existc icto de i 1o los intcreses personales.

familiares. profesionales o cconémicos de la o el servidor publico puedan
influir o aparentar influir en ¢l desempefio imparcial y objetive de sus
funciones.

Articulo 19. La ¢ el servidor p estard obligado & ife por escrito
cualquier conflicto de intereses y a excusarse de conocer, tramitar o resolver
el asunto correspandiente.

TSN IUSTUIUT2UITUSTULTS N TSN USTU IS USTHUTS L0 N UTS0) IUSTU T2
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65 2, Articule 20. Queda prohibida la aceptacién de regalos, didivas u ob
que pucdnn comprometcr la objetividad. independencia o smpn.r:mhdad dcl

sEsién servicio publice.
ordinaria
CAPITULO XIII
DE LA PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO, ACOSO
Y VIOLENCIA LABORAL

Articulo 21. Sc prohibe de mancra expresa  cualguier forma de
hesti i acoso o violencia laboral, fisica, psicolégica. sexual o verbal.
dentro de la Administracion Publica Municipal.

.A.:ti:nlo 22. Las conductas .u:nnlnd:n cn cl articulo anterior scran

a la mor sin ptr'umn de las

TesT bilidades admini civiles o penales gue corr
DE LA CAPACITACION, DIFUSION Y
RESPONSABILIDADES

Amlnﬁ.]_'u:“ denct: _v idades de la Admini iGn Publica
Municipal debera 2t permanentes de eapaeitacion,
induccién y difusion del m'eseme Cudzgc de Etica.
Articulo 24. El incu Lirmi a las dizposici del Codigo de
Etica dari lugar a resp bilidades ini: ivas, conforme a la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Mexico ¥ Municipios ¥
demis dispasiciones aplicables.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Codigo de Etica entrara en vigor al dia siguicnte de su
publicacion en la Geceta Municipal de Chiconcuac.

Por lo tanto, se ordena su impresion, publicacion, difusian y estricto

cumplimiento.
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REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DEL SERVIDOR PUBLICO
DEL MUNICIPIO DE CHICONCUAC,
ESTADOC DE MEXICO.

Se anaden las Reglas de Intcgndad con sus lineamientos generales a
en ¢l p :jt , que se P de los siguientes
supucsios:

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguicntes:

1.- ACTUACION PUBLICA

a) Abstenerse de ejercer lax atribuciones ¥ facultades que le impone el
scrvicio publico ¥ que le conficren los ordenamicntos legales y normativos
correspondientes.

b} Adquirir para si o pure lerceros, bienes o servicios de personas u
organizacioncs beneficiadas con programas o contrazas mlbcrmmmr.alcs a
un precio notoriamente inferior o bajo de credit f

distintas u las del mercado.

<) Favorceer o ayudar a otras personas u erzanizacioncs a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, didivas, obsequios, regalos o beneficios
personales © parn Lerceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse 2 las

1 Permilir que servidores piblicos subordinades incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.
k) Realizar cualquier tipo de discriminacién ranto a otros servidores publicos
coma a tada persana en general.

I) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado, compafneros de trabajo o superiores.

2) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada
a la remuneracién y apoves que perciba con motivo de cargo publico.

2.- INFORMACION PUBLICA
La o cf scrvidor puhllcc que desempena un cmv!eo cargo o comision, debe

conducir su a los principios de parencia y

lmlmlmlmlmﬂi mraunrusnumaxmmsrmm:mlmmamm&srmmm
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blicidad dando la d acién e informacién gubernamental
quc ticne baju su responsabilidad. Vulneran csta regla. de mancra
cnunciativa ¥ no limitativa,. las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requicren
orientacitn para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
phblica.

B) Retrasar de mancra negligente las actividades que permitan atender de
forma gil y expedita las solicitudes de acceso a informacion plblica.

¢) Declarar la incompeteneio para la atencidn de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facuitades legales
© normativas.

d) Declwur la nexistencia de informacion o decumentacion plblica, sin
vealizar una bisqueda exhaustiva en los expedientes vy archivos
institucionales bajo xu resguardo.

€] Oculwar informacion ¥ documentacion publica cn archivos personalcs, va
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, seultar o eliminar de manera deliberada, informacian piblica.

g) Difundir informacion plablica cn materia de transparencia proactiva ¥
gobieno abicrto on formatos que. de mancra deliberada, no permitan su
uso, reutilizacién o redistribucion por cualquier interesado.

3.- CONTRATACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y CONCESIONES.

La o el servidor puhlrco que con motivo de su emploo, cargu o comision o a
troves de subordi pa en contrul o en =l
otorgamiento ¥ prnmg:l de L auteri
concesiones, se conduce con mspamcm nnpa:cmhdad ¥ lc@hdad
orienta sus decisicnes n las idades ¢ intereses de la sociedad y
garantiza las mejores condiciones para llevar a cabo las actividades del
Municipio.

Vulperan esta regla. de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
sipuicntes:

2) Omitir deck p a las disposici licables los posibl
conflictes dc interés. ncgocios ¥ transaccioncs comerciales que de manera
particular hays tenido cen personas u organizaciones inscritas en el Padron
de Proveedores v Prestadores del Municipio.

b} Dejar de aplicar ol principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

<) Formular r!quc'nm:lenms dnfmme.-. a los estrictamente necessrios para
e o del provocando fASIOS eXCESVOS €
innccesarios.

d) Establecer condiciones en las iovitach o conv i que
rcnnscntcn vcmmas o den un trato diferenciade a les licitanies.
€) S Y sin sus para el o:orgamamm ¥ prorroga de
au
1) Rccsbnr o solicitar dincro o cualqmn- tipa de compensacion, dadiva,
ahsc:qum oregalo en la gestion que se realice paru el olorgamiento y pramoga

permisos, au ¥

4. PROGRAMAS GUEERNAMENTALES

La o ¢l servidor publico que con motivo de su emplco, carge o comision o a
través de subordinados. participa en el otorgamiente y operacion de

subsidios v apovos dc guk debe garantizar que la
enIreEN de extes beneficios se apcgue a Jos principies de igualdad ¥ oo
discriminacién, legalidad, impar iy mspeu:, Vulx-em
esta regla, de manera iativa ¥ no limitanva. las

a) Ser beneficiario directo o a traves de familiares hasta el cuarto grzdo dc
programas de subsidios o apoyos de la dependencia u organismo que dirige
o en la que presta sus servicios.

B} Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida co las reglas de
operacian.

<} Brindar apoyos o beneficios de pr b ales a p
agrupacioncs o enics quc no cumpl.:\n con los requisitos ¥ mxmos de
clegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Propercionar los subsidios o apoyes de progrumas gubernamentales en
periodos restringidos por la auteridad clectoral. salve casos cxcepeionales
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades compelentes.

¢) Dar trato inequitativo o preferencial a cualqui u organi:

en la gestion del subsidio o 2poyo del pmgrama. lo cual incluye el
ocultamientn, Tetraso o entrega engy o privileginda de infer

{) Discriminar a cualquicr interesado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa gubernamental.

£) Alterar, ocultar, elimi o negar infe que impida el control ¥y
h sobre el gami de los ficios o apoyos 1 personas,

agrupaciones o entes, por parte de las

auteridades faculladas.

bl Entregar. disponer o hacer uso dc la i ion de fos pad de

jarios de p guber lex, diferentes 2 las funciones
encomendadas.
5. TRAMITES ¥ SERVICIOS
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La o el servidor publico que con motive de su empleo, cargo o comisién

participacn la pr on de t. ites v en cl otor i de scrvicios, debe
atender a los usuarios de forma resp fici oportuna, Texp bl
e imparcial.

Vulnera esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa. las conductas
siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicie, respeto ¥ cordialidad en el trate,
incumpliendo protocolos de actuucién o atencion al pablico.

b} Otergar informacién falan sobre el ¥ i para der o
consultas, trimites, gestiones y servicios.

€) Realizar trimites y otargar servicios de forma deficiente, retrasando los
icmpos dc resp 1 Lriuniles, i ¥ servicios.

dj Exigir. por cualquier medio, isi o dici dicionales a los
seialados por las disposiciones juridicas que regulan los trimmites y
SCIVICIOS.

«) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consulmas, la

de re yiay de servicios.
1) Recibir o solicitar cualquicr tipo de jon, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se realice para ¢l otorgamicnte del tramite o servicio.

6. RECURSOS HUMANCS

1a o ¢l servidor publico que participa en procedimientos de recursas
humanos, de plancacion de cstructuras o que desempeiia en general un
empleo, cargo o comision, se debe apegar u los principios de igualdad y no
discriminacion. legalidad, imparcialidad, transparencia ¥ rendicién de
cuentas.

Vulneru esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguicntes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio
publico con base en ¢l merito.
b} Desi o

i

gnar. en un empleo. carge o comixion. a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
© de negocios pucdan cstar cn contraposicién o percibirse come contrarios
a los intereses que les corresponderia velar si se desempenaran en el servicia
pablico.

<) Proporcionar a un tercere no auterizade, informacién contenida en

expedientes del personal y en de bajo su
do.
d) Suministrar informacioén sobre los vos de los exa elaborad

para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los concursos.

€} Seleco contrutar, 't o desi a sin haber
brenido previ Ia 1a de no inhabilitacién.
1) Selecci , contratar, brar o designar a personas que nNo cuenten

con el perfil del puesto, con los requisilos v documenios establecidos, o que
no cumplan con las eblipacioncs que las leyes imponen a tode ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o brar directa o indi como
subalternos a familiares hasta ef cuarto grado de parentesco.
B) Inhibir la formulacion o pr iom de i idades o

se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor piblico subordinado, durante su procese de
evaluacién, una calificacién que no corresponda a sus conocimicntos,
actitudes, capacidades o desempeio.

j) Dispener del personal a su carge cn forma indebida, para que le realice
trami 0 actividades de personal o familiar ajenos al

servicio plblico.

k) Presentar informacion v documentacion presuntamente falsa o que
induzca al error, sobre ¢l cumplimiento de metas de su cvaluacion del
desempeno,

1) Remover, cesar, despedir, scparar. dar o solicitar la baja de servidores
publicos. sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos
cn las leves aplicables.

m) Omirir excusarse de conocer asunfos que puedan implicar cualquier
conflicto de intereses.

a} Evitar que ¢l pr de Juacion del d no de los scrvidores
publicos sc realice en forma objetiva ¥ en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultudos obtenid do ¢l d petio del servidor pablico
sea concrario a lo esperado.

o) Eludir, e a sus ibucis la reestructuracion de arcas

jdentificadax como sensibles ¢ vulnerables a la corrupeion o en las que sc
observe una alta incidencia de conductas contrasias al Cédigo de Etica. a
las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducra.

P) Omitir 0 no entregar en tiempo la documentacion o informacién que se
requicra para ¢ tramite de los juicios para la debida defensa de la
dependencia.

7. ADMINISTRACION DE BIENES MUEELES E INMUEELES

La o ¢l servidor publico que. con motive de su empleo, cargo o comision.
ich en procedimientos de baja, enajenacion, translerencia o

destruccion de bienes o dec admini i6n de bicnes inmucbles,

debe administrar los recursos con eficienct: parencia v | dez, para

satisfacer los cbjetivos a los que estin destinados.

Vulnera esta regla, de mancra enunciativa y no limitativa. las conductas
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siguientes:

a) Sclicitar la baja, enajenacian, transferencia o destruccion de bienes,

cuando &s1os sigan siendo Gliles.

b} Compartir informacién con tereeros ajenos a los procedimicntas de taja,

enajenacion, transferencia o destruccion de bienes piblices, o sustituir

documentos o alterar éstos.

€) Recibir o solicitar ¢t tipo de p i6 dadlvn. ~obsequio o

regah.aﬁlmbindu‘ ficiar a los particip en los pr os de

ion de bienes mucbles e inmucbles.

d} Imcrvcmr o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que

s& a algun particip: en los procedimientos de enajenucion de

bicnes mucbles ¢ mmucbles,

«€) Deteriorar o maltratar el edificio. los bienes sujetos a éste ¥ los no sujetos,

con ¢l fin de llevar a cabo reparaciones o sustituciones de los mizmos ¥

obtener un beneficio.

q Disponer del perzonal a su cargo para fines personales o familiares,

simulando asuntos oficiales o creando comisiones inexistentes.

£) Tomar dccmonﬁ en los pmccd.lmu:mos de cnajenacion de bicnes
blcs © ~ particulares que dejen de

asegurar las mejores mnd.:c:mts en cuante a precio disponible en ol

mercado.
hl \I‘anipu]ﬂr la inl’mc\ﬁn proporcionada por lo-s pammlzrﬂi en los

de ion de bicnes
sl Manig la infe ion proporcionada por los pa.mcu.hra cn los
dirmi de i ion de bienes muebles e inmuebles.
j} Utilizar c! parque vcblc'u.ln.r terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial
o ar para este proposito, para uso par‘rmular personal o familiar,

fuera de la normativa
labore.

k) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.
1) Disponer de los bienes y demis recursos publicos sin observar las normas
a los gue sc cncucntran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
pablico.

por la d u en que

8. PROCESOS DE EVALUACION

Lo o ¢l servidar piblico que, con motivo de su empleo, cargo o comixién,

pmapa €n procesos ds: cv:-hmuon sc upr:m en todo momento a los
ios de legali imparci de

Vuinerun esta re,gl-a. de manera munnauva més no limitativa, las

conductas siguicntes:

a) Pro i indet ela conteaida en 1os si die

informacion de la Administracicn Publica Municipal o acceder a ¢sta par

causas dist al de sus funci ¥ facultades.

b) Trasgredir ¢] alcance y orientacion de los rcsulm.dos de las evaluacioncs
que realice cualquier instancia externa o inferna en mareria de evaluacion
o rendicién de cuentas.

€] Dejar de atender Ias recomendaciones farmuladas por cualquicr instaneia
de evaluacion, va sea intemna o externa.

d} Allerar registros de cualguier indole para simular o mud.zﬁmr los
r Itados de las progr ¥ proyectos guber

S.CONTROL INTERNO
La o el servidor piblico que, en ¢l cjercicio de su cmplco, cargo o comision.
inicia procesos en materiz de control interno. genera, cbticne. utiliza y

comunica informacién suficicnte, oportuna, confiable y de calidad.
apegand a les principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas.

1) Dejar de comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objerivos
institucionales, asi como los rclacionudes ¢on corrupaon y posibles
irregularidades que afecten los recursos ccondmices publices.

b) Omitit disenar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de contrel intermo.

<€) Generar informacian financiera, presi
respaldo suficiente,

d) Cobrar dadivas o favores per ccultar. simular, cxtraviar ¢ cambiar los
resultados del control interno.

e) Comunicar informucidn financierz, presupuestaria y de operacian
incompleta, confusa o dispersa.

) Omitir supervisar los pl-:mcs. Programas o Proyectos a su Gargo, o €n su

ia y de op ion sin el

caso, las actividades v el de las i del personal que le
re
8) Dejar de salvaguardar d tos ¢ ion que se deban conservar

por su relevancia o por sus aspectos téenicos, juridicos, scondmicos o de
seguridad.

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

lacel scmdor pnbhcu qub en el e;crc:cio de su emplceo. cargo o comision,
inicia p atives, Tespeta las formalidades esenciales
del procedimicnto v la garantia de audiencia conforme 2 los principios de
legalidad ¥ segunidad juridica.

a) Omitir notificar ¢l inicio del procedimicnto y sus 1encia
b) Dejar de otorglr cl derwhn de ofrecer pruebas.
€] Prescindi iebas en que se finque la defensa.

d)Resolver lns mspomnhﬂ:daﬂcs administrativas  con falta de
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fundamentacién legal, o sin que se aporten los elementos. prucbas
neccsarias, o fuentes de obligacioncs, con ¢l fin quc éstos se picrdan ante
ofra instancia.

€) Ni iar Jos p SHeaH de bilidades con los involucradeos.
manteniendo reuniones o acucrdos pnvados para beneficio personal.

1) Excluir la opor idad de p

g) Omitir senalar los mcdms de defensa que s¢ pucden inlerponer para
combatir la resolucion dictada.

h) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo
de Ertica o las Reglas de lntcgndad

i} Dejar de props o nrg;ar ion o informacion que el Comité
¥ la autoridad competente requicra para ol gjercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades.

j) Inobservar criterios de idad, i ialidad, objetividad y discrecion
cn los asuntos dc los que tenga conocimicnto que mphqncn contravencion
a la nermarividad. asi como al Cédigo de Etica o a las Reglas de Integridad.

11. COOPERACON PERMANENTE CON INTEGRIDAD

La o el servidor publice que dcsﬂ'ﬂpcnl un cmp!m. <cargo o :wrms:on. d:h:
conducir su  actuacién con
transparencia, certeza, cooperacion. ética e integridad. Vulnera esta regla,
de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) D dreas ibles o vul a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a lus estructuras y procesos a in
de inhibir incficicncias, corrupeion ¥ conductas antiéticas.

<} Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
pliblico,

Bl

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente Codigo de Etiea entrard en vigor 2l din siguiente de su
publicacién en el Periadico Oficial del Ayuntamiento de Chiconcuac, “Gaceta
Municipal”.

Por tante, se manda imprimir, publicar, circular y se le dé¢ el debido y mas
cabal cumplimiento.

Iuraunmsrwm:!mm.LWIm——'mi |u-ramuu5m|mamm.u;rummmmlmamn15rmmﬂm

LINEAMIENTOS GENERALES PARA
PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE CHICONCUAC,
ESTADO DE MEXICO.

1. OBJETO

Los presentea lincamicntos tienen por objeto cstablecer reglas claras de
conducta, prevencidn de riesgos de corrupcion, fomento de valores éticos ¥
‘mecanismos de integridad en ¢l servicio publico municipal, con la finalidad
de garantizar la confianza de la ciudadania en las instituciones del
Municipic de Chiconcuac.

2. PRESENCIA INSTITUCIONAL

El Ay i de Chi autorizara la instalacion de un Comit< de
Eum 4 de Pre\enmun de C.‘cmmcto de Jnlcreses con: la participacion de las
¥ dos de la

ad-mnl.s:r-lnnn publu:a municipal, que p'ropncx: la mzegrjdad de los
servidores publicos e 1 que & su
comporiamicnto ético.

3. AMBITO DE APLICACION

Son de observancia obligatoria para todas y todos los servidores publicos
que dcscmpcncn un cargo. cm.plco o comision dentro de la Administracion
Publica N de su nivel jerarquico, régimen
1aboral o medalidad de contratacién.

4. VINCULACION ¥ COORDINACION

La coordinacion cnwe la Ceatraloria Interma Municipal ¥ <l Comite,

p-crmmm la divulgacion del Cadigo de Efica y las Reglas de Integridad, la
v generacion de informacién y los medios que permilan la

cvaluacion del compor i ético de las v los servidores publicos.

T2 STUHITEMUSTUIUTE AT IUTEU01 ULSTUI UTET UST U= inin T i iSTU I UTE0

HICONCUAC

aﬁwwhﬂ' ‘W‘




65 2.
Sesidon
ordinaria

Pagina 16 de 24

5. INTEGRACION

El comité cstarni conformado, por lo menes con guince miembros

propielarios con voz ¥ volo, qmene:. podran ser rotados al ser somelidos a
ion, con del P

El Comité Municipal estard conformado por:
1. E! Seerctario del Ayuntamiento quien fungira como Presidente.
IL El titular de la Contraloria Interna Municipal, quien fungird como
Secretario Ejceutivo.
OI. Los titulares de las dcpendcncias que conforman la
sdministracien plblics municipal, quienes fungirin comn vocales.
IV. El litular de los or i funpiran
como vocales,
V. El presidente municipal serd invitado permanente.
Cada micmbro propictario clecto podra designar un suplente que asistura cn
U AURCNCOA.

El Ayuntamicnto autorizara la conformacion del Comité de manera distinta
a la sefialada en lua presentes. hn:amv:nros Gmem!c:, tomando cn cucnia
Ias particularid: 1Ca cir 1 0 marco
_{unchco de actuacién de las dependencias u organismos auxiliares.

6. ELECCION DE MIEMBROS

Lox miembros del Comité durarin en su encargo el pericdo constilucional
correspondicnte.

a) Los micmbros del Comité deberan ser reconocidos por su honradez,
vocacion de servicio, integridad, responsabilidud, confiabilidad, juicia
nformade, colaboracion. rabzajo cn cquipo ¥ COmMpromiso.

b) la mt:gracmn del Comité debera pubhmm en la Gaceta Municipal y en
1a pégina electronica del gobierne mi

€) Cuando un micmbro del Comit¢ deje d.c laborar en la dependencia u
organismox y este sea propietario, se integrari al Comité con exe cardcter el
servidor publico entrante que desempenc las funciones de aquel.

d) Previamente a la primera sesién ordinaria del ane, la o ¢l presidente del
Comits, notificarsi a través de oficio a los servidores piblicos que Tucron
designados como micmbros propictarios o suplentes para que integren €l
Comizd.

€] La o el presidente convocard a lravés de oficio a los invitados.
recordindoles su parumpanénv mmpmmnom cl Comm:.

!‘Pncasor{u:los i p las 2a naladas en los
pr 1 podran ser sujelos a responsabilidad
administrativa,

7. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE.
En e} desarrollo de sus funci yenel imiento de les asunles que
implicnien la contravencion del Cédigo de Conductma, los micmbros del
Comité actuaran con Teserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones
a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad. transparencia, certeza,
ética ¢ integridad.

DE LAS FUNCIONES.
Corresponden al Comite, las funciones siguientes:

a) Establecer las bascs para su integracion, izacion y it
en términos de lo previsto en los presentes lmexmlentns generales. Las
Bsums que emita el Comité deberin conlener, entre olros aspectos. los
cor di a las ins, orden del dia de las secsiones.
suplencias, quérum, dmrmllu de las scsiones, votaciones. claboracion ¥
firma de actas ¥ @ de ion. Lus Bases, en ningln
caso pedran rcs:ulnr procedimientos de bilidad admi de
los servidores publicos.
b) Elaborar y aprobar, durante ¢l primer trimesire de cada afie, Su programa
anual de trabajo que contendra cuande menos. los nbjrmnm metas ¥
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo. asi como enviar una
copia del mismo a la Contraloria Interna Municipal, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacién.
<) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cidigo de Eticu y las Reglas de
Intcgridad.
) Determinar, conforme a los cnn:r:os que establezca la Contraloria Interna
Municipal, los indicad de del Cadigo de Etica. asi coma el
mctodo para medir v evaluar it les ot Los
resuitados y su evaluacion se difundirdn en la pagina de Interner del
gobierno mummpnl.
) Participar con la Contraloria Interna Municipal en la evaluacion anual del
cumplimiento del Codigo de Etica.
f) Fungir como érgano de 1 ializada ¢n asuntos
relacionados con la observacion ¥ aphr:nuon del Cod:go dc Etica.
g) Establecer y difundir «l de
mr:umphmu.nms al Codigo dc Eum
h) Formular cbservaci daci en ¢! caso de denuncias
derivadas del mmmpimumln a.l Codige de Etica, que consislirin en un
pronunciamicnte imparcial no vinculatorio ¥ que s¢ haran del conocimicnto
de las o los servidores publicos m\olumdosvde SUSs superiores jerarquicos.
i) Formular sugerencias, cnsumsa,pammd:ﬁmrpmccsos:nlas
unidades administrativas o arcas. cn las que sc detecten conductas

de los
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contrarias al Cadigo de Etica o los Reglas de Int

Jj) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Eucay de las Reglas de
Integridad.

E) F i sobre el respelo a los derechos
humanes. pr ion de Ia discriminacion ¢ igualdad de géncro y los demas
principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y en las Reglas de
Integridad. que permitan a los servidores piblicos identificar y delimitar las
conductas que en situaciones cspecificas deban observar los servidores
publicos en el desempetio de su empleo, cargo, comisiones o funciones.

1) Promever ecn coordinacién con la Contraloria [nterna Municipal,
programus de mpantzmun ¥ sﬂns:hﬂu:lc.\m en materia de ética, integridad
¥ prv de calre ouas.

m) Dar vista al Contraloria Interna \1ummwi_ de las conducias de las v los
servidores publicos que pued 3+ bilidad administrativa
en terminos de la mmm‘xdm aphcnble co la matena.

=) Gesti op Areas o personas
que Ppromuevan acciones o gue realxam aportaciones que puedan
implcmentarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las v
los servidores publicas, conforme a Ins bases que establezca la Contraloria
Interna Municipal.

©) Presentar en ol mes de encro al Ayuntamiento ¥ a la Contraloria Intema
Municipal, duranie la primera scsidn del cjercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades que deberi contener par lo menos:

LE imi 2 lus actividad pladas en el pr
anual de trabajo.

L El nimero de Ias ¥ los servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la ética, inlegridad y prevencion de conllicto de
intereses w otros temas relacionados.

IIL. Los resultades de la evaluacién que se hubiere realizado respecto
del cumplimiento del Caodigo de Et

1V. El seguimiento de la atencion de los incumplimicntes al Codigo
de Erica, para lo cual debers considerar el nimero de asuntos.
fechas de recepeion ¥ los motivos. el principic o valor transgredido
del Cédigo de Etica, fecha v sentido de la determinacién ¥ numcro de
cunos en que se dio vists al drgano interno de control.

V. Superencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o drcas. en las que sc detecten conductas
contrarias al Codigo de Eticu y las Reglas de Integridad.

p) Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet
del pobierno mumeipal, observande los criterios que para tal electo
establezea la Contraloria Interna Municipal.

TN RSTUILTSIIRSTUILT= L IUTE0 ST UTEIILS T

g) Establ los sub ités o isi que eslime ios para el
icate de sus 1 asi como sus bases de funcionamicnto

Tespectivas.

1) Recibir las quejas v d cias fund adas y ivadas en el Cadigo

de Erica, Reglas de Integridad ¥ los presentes lincamicntos ¥ turnarlas al
Contraloria Interna municipal, para su resolucion en caso de procedencia.
1) [asdmmnsmﬂognsahsnnlmomsyquemu]lmnecmmmd

de sus
El Comité. para el cumpli de sus funci se apoyard de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente el Ayuntamicnte. por lo
que su funcd no implicara la ion de recursos adicionales.

S. DENUNCIA

Cualquier persona puede hacer del conocimients presuntos
incumplimicntos al Codigo de Etica v las Reglas de Integridad ¥ acudir ante
¢l Comité para presentar una denuncia, ::compcmadn del testimonio de un

tercero. El Comité podric bl dioz clectronicos parala p
de denuncias.
Cuando resulte jo, ¢l Comité aestricta jalidad del

nombre v demas datos de |a persona que presente una denuncia y de las o
los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caricter
de servidores pablicos.

Una vez recibida Ja denuncia, la o el Secretario le asignard un namero de
registro ¥ verificard que contenga ¢l nombre ¥ ¢l domicilio o dircecion
clectrénica para recibir informes. un breve relato de los hechos, los datos de
la o el servidor pablico involucrado y en su caso. los medias probatorios de
la conducta, entre ¢stos, los de al menos un tercere que haya cenocido de
los hechos.

En caso de gue ¢l asunto no corresponda al de una de, sc debera orientar a
la persona para gue lu presente ante el Contraloria Interna Municipal o la
instancia correspondiente.

9. FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES.

El Comité celebrard por lo menos dos sesi or alo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo ¥ scsioncs extraordinanias cn
cualquier momento.

Las convocatorias se enviaran por la/el presidente o por la/el secretario,
<on una antelacion minima de cinco dias hdbiles a la fecha de la sesion
ordinaria que corresponda ¥ dos dias habiles a la fecha de la sesion
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65 2, extraordinaria correspondiente.

Sesidn £1 envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con lox puntos
del orden del dia. se podra hacer a través de medios eleclrénicos.
Urdlnaﬂa En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi
coma ¢l orden del din con la referencia sucinta de los asuntos que vayan a
ser tratados por ¢! Comite,

El orden del dia de las sesioacs ordinarias contendrd entre otros apartados,
¢l de seguimiento de acuerdos adoptados en scsiones anteriores y el de
asuntos generales, en este Gltimo solo padrin incluirse temas de caricter
informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos
cspecificos y no inchara seguimienio de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia gue corresponda a cada sesion serd elaborado por lafel
Presidente. ¥ quienes integren ¢l Comité podran solicitar la incorporacién de
asuntos.

con voz durante su intervencion ¢ para el desahogo de los asuntos del orden
de] dia perd el que fue © da y se les pr ionard previamente la
BN Roporte ia.

P

El Comite informard a la Contraloria Interna Municipal, sobre cada una de
hsacsmncuyd.clceuu.nmsamu.r. para que este determine cudles de
cllas presenciara adn sin ser m\'ltsdo ¥ de ser necesario, para que solicite
1a doct ign soporte cor

Cuando quien presida el Comite asi lo autorice. podrin asistir a las sesiones
del Comité como invitados con voz, pero sin vote, cualquier persena que

pucda coadyuvar al il dc sus objctives v unica y
para el desahogo de los puntos del arden del dia para los cuales fueron
invitados.

DEL QUORUM.
El Comité quedard validamentle constituido cuando asistan a la sesién,
como minime. la mitad mas uno de sus micmbros propictarios o sup
en funciones, entre los cuales se " P el presid y el
seeretario.

Los miembros propictarios del Comilé asistrdn a las sesiones y sus
ausencias seran cubicrtas por sus respectivos suplentes, para lo cual, <l
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b ictario tendri 1a obligacion de avisarle a su 1 para gue
asistacn fune:ons de propietario.

Si no se integrara ¢l quérum mencionado, la sesion podrd efectuarse al dia
siguiente con 1a presencia de. cuando menos. sicte micmbros propictarios o

suplentes en funciones, entre los que se presente el presid ¥
el secretario.
Enla ia iva se icari la idad de contar con

quérum, en su caso, se celebrara una segunda convocatoria ¢n la que se
fijara lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesidn, en caso de que no
hubiera quirum para celebrur la primera.

DESARROLLO DE LAS SESIONES.
Durante las sesiones ordinariux, el Comité deliberard sobre Jos 5
contenidas en ¢l erden del dia.

En las sexi se i los en cl orden siguicnte:

a) Verificacion del quérum por la/el Secretario.

b) Consideracion ¥ aprobacion, en su caso, del orden del diz.

€) Lectura ¥ aprobacion, en su caso, del acta de Ia sesion anterior ¥
d) Discusion y aprobacion de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

Los debatid los i d dos por ¢l Comité se harin
constar en acta. asi como cl hecho de quc algan integrante sc¢ haya
abstenido de participar cn algin asunto, por encontrarse en conflicto de
intereses eslar en contra del mismo y se turnara la informacion
correspendiente a cada miembro del Comite.

El Comité darsi seguimiento puntual én cada sesion a todos los compromisos.
¥ acuerdos contraidos cn scsiones anteriores.

VOTACIONES.
Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comite, los acuerdos
¥ decisiones se tomaran por ¢l voto mayoritario de sus miembros presentes.
En caso de asistr & la sesién un micmbro titular y su suplente, solo podra
emitir su voto ¢! primero.

Los micmbros ccl Comit¢ que discrepen del parecer mayoritario
solicitar que figure en cl acta el testimonio razonado de su opinion
divergente. En caso de empate, quien presida el Comité tendri voto de
calidad.
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A 10. mssmmmrmmonmmmm&
SESIon Durante las sesi yex dinarias, quien presida se auxiliard
Urdinaﬂa en sus trabajos por la/el sceretario.

Corresponderd al presidente (a):
a) Convocar a scsiones ordinarias y extraordinarias, por conducto del

Secretario

b) Dirigir v moderar los deb d las

©) Autorizar la presencia de invitados cn la scsion para el deshago de
asuntos,

d) Consullar si Jos asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos ¥ en su caso. proceder a pedir la votacion.

¢) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las
SCSI0NCS.

Quien presida el Comité podra convocar a sesion extraordinaria cuando
haya asuntes que por su importancia lo ameriten o. a peticion de por lo
menos ocha de los miembros del Comite.

DEL SECRETARIO.

El secretario (1) tendri las siguientes funciones:
a) Elaborar el orden del dia de los asuntes que seran trarados en la
SCS100.
b} Enviar, con cportunidad, a las y los miembros del Comité, la
convecatoria ¥ orden del dia de cada scsién, ancxando copia de log
documentos que deban conocer en la sesion respectiva.
<) Verificar el quérum.
d) Prescntar paca aprobacion del Comité ¢l orden del dia de Ia sesion.
procediendo. en su caso, a dar lectura al mismo.
€) Someter a la aprobacitn del Comité el acta de la sesion anterior,
procedicndo, on su caso. a darle lectura.
f) Recabar las votaciones.
£) Auxiliar a quicn presida Ia sesién durante el desarrollo de la misma.
k) Elaborar y despachar los acuerdos que tome <l Cormtc.
i) Lovantar las actax de las sesi v en el regi
respectivo, que quedaran bajo su rcsgun:dn.

j) Dar seguimiento a los acucrdos tomados por el Comite.

kj Llevar el registro documental de las denuncias. quejas y asuntos
tratados en ¢l Comité.

1} Difundir los acuerdos. observaci ! que
establezca el Comute, atender las suhutudes de acceso a la
6n piblica. ad las didas de idad, cuidado v
LTSN AULSTUIUTEUN RS TUIUTE L UTEninesTul STUILYSLN N TSN I LS TUILTSIN

pr ion de datos p les y evitar el uso o ucceso a los mismos
¥
m) Las demas que ] presidente le sefiale,

DE LAS Y LOS VOCALES.
Las y los Vocales tendran lax siguientes funciones:
a) Asistir a los scsiones.
b) Parrticipar cn los debartes.
¢) Aprobar ¢l orden del dia.
d) Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia,
anteriores.
e} Emitir su voto,
) Aprobar y firmar las actas de las sesioncs.

11. RESPONSABILIDADES

Quicnes integren ¢l Comité deberan:

a) Cumplir y promover ¢l cumplimicnte del Cédigo de Etica.

b} Dedicar ¢l tiempo y esfucrzo ios para dor imicnto o los
asunros que sc le sometan. recabar la informacion necesaria ¥ solicitar la
colaboracién ¥ apoye que consideren oportunos.

€} Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apege a la
normatividad aplicable.

d) Participar activamente ¢n el Comité ¥ cn los subcomités o comisiones cn
que participen 2 fin que su criterio contribuya a la mejor roma de decisiones.
€] Hacer uso respensable de la informacion a la que tengun acceso,

) En cualquicr asunto en ¢l que mwicre o conocicre de un posible conflicto
de intereses personal o de alguno de los demas miembros del Comité. debera
manifestarlo por escrito v el que tuviere ¢l conflicto. abstenerse de toda
intervencién v capacitarse cn los temas propucstos por la Contraloria
Interna o de caracter instirucional.

12. REPORTE DE INFORMACION

Los comites, a traves de su 10, S& suj an a la si izacitn de
los registros, seguimicento, control ¥ reporte r.lc informacién quc cn su caso
requicra la Contraleria Interna \lwuurm

!.3. DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

derid a la C loria Interna emitir los criterios,
mm‘.‘amcnlu normatividad aplicable, pn.raq‘uc s¢ publique en la pagina de
internet del municipio, ¢l cddign de ética, los informes anuales y la demis
informacion relacionada con el Comité.

ILTEIN I U STUITESIISTU TSN TSN USTUTSLIIUSTUUTS NI TN S TUILTE.LN
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Por su parte, las r_k*pendm\:ins ¥ organi auxili deberin adoptar las

mcdidas necesarias para asegurar. la difusién y comunicacion de las
actividades, objetives y resultados del comite, del Codigo de Etica. de los
presentes lineami les ¥ las reglas de integridad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del
gobierno municipal "Gaceta Municipal”.

SEGUNDO. El presenie Acuerdo entrard en vigor al dia siguicnte de su
publicacian en el Periodico Oficial del gobierno municipal "Gaceta
Municipal™,

TERCERO. El comité de Etica v de Prevencign de Conflictes de Interés
deberii estar constituidn en lox términos de lox lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezean su compartamiento etico. en un plazo
de ciento veinte dies habiles contados a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo.

Por tante, sc manda imprimir, publicar, circular ¥ sc le dé ¢l debide v mas
cabal cumplimiento.

JSTENHUSTUILTSINITUSTUILTS AT JUTSL ESTUIITELR ILSTUL TSN IN I LSTY 1T

Se somete a consideracién de los ediles que, si estan por la aprobacion del noveno punto

del orden del dia, sirvanse manifestarlo, levantando la mano en este momento; -—-——-—-

VOTACION PM | SM | 1ER-R | 2DA-R | 3SR-R | 4TA-R | STO-R | 6TO-R | 7MA-

R

A favor X X X X X X X X X
En contra
Abstencion

ACUERDO N°. 223 \

PRIMERO. — Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México; asi como el articulo 95, fraccion VI, XI, X, Xill, y el articulo 110, 111

y 112 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; el H. Ayuntamiento Constitucional
de Chiconcuac aprueba por UNANIMIDAD de votos el noveno punto del Orden del Dia,
correspondiente al Cédigo de ética, incluyendo los lineamientos generales para propiciar

la integridad de las y los Servidores Publicos del Municipio de Chiconcuac y las Reglas de
Integridad para el ejercicio del Servidor Publico del Municipio de Chiconcuac, Estado de

A%

México.

SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91 fracciones VI, IX y XIV de
Ley Organica Municipal del Estado de México, se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento

para que el presente acuerdo sea publicado en la Gaceta Municipal, en los estrados de la

Secretaria del Ayuntamiento.

Es cuanto.
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El Presidente Municipal hace uso de la palabra y menciona: Continue Secretaria con e
Siguiente Punto del orden del dia.

La Secretaria menciona: el siguiente punto del Orden del Dia es el DECIMO y corresponde a
la lectura del Acta para la Conformacion de la Comisidn de Seleccion Municipal del Sistema

Municipal Anticorrupcion.

ACTA PARA LA CONFORMACION DE LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL DE
CHICONCUAC DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION

DICTAMEN RESOLUTIVO

ASUNTO: Dictamen mediante el cual se propone la integracién de la Comision de Seleccién
Municipal encargada de designar a las personas integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion de Chiconcuac.

En el municipio de Chiconcuac, Estado de México, siendo las trece horas del dia trece de
junio del afio 2026, reunidos los integrantes de Cabildo del municipio de Chiconcuac, Estado
de México, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 130 Bis de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México; asi como los articulos aplicables de la Ley del Sistema Anticorrupcidn
del Estado de México y Municipios, se emite el presente Dictamen Resolutivo al tenor de
los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que el Sistema Municipal Anticorrupcion tiene por objeto establecer principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las
autoridades municipales y la sociedad civil en la prevencion, deteccidon y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién.

SEGUNDO. Que, de conformidad con la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios, corresponde al Ayuntamiento integrar la Comisién de Seleccién
Municipal, misma que tendrd la atribucién de designar a las personas integrantes del
Comité de Participacion Ciudadana Municipal. ,

TERCERO. Que mediante convocatoria publica emitida con fecha 06 de abril del afio 2026
se invitd a las instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil y a los ciudadano
del municipio de Chiconcuac, Estado de México, a presentar propuestas de personas
candidatas para integrar la Comision de Seleccién Municipal.

CUARTO. Que una vez concluido el plazo establecido en la convocatoria y revisada la
documentacién presentada por las personas aspirantes, se verificé el cumplimiento de los
requisitos legales correspondientes.

CONSIDERANDOS

L. Que el articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece la obligacion de las entidades federativas de implementar sistemas
locales anticorrupcion para la coordinacién de las autoridades competentes en
la prevencién, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion.

Il Que [a Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México prevé la
existencia del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios como
instancia de coordinacion entre autoridades estatales y municipales.
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11. Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipio
establece que los ayuntamientos deberan integrar una Comisién de Seleccién
Municipal encargada de nombrar a las personas integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana Municipal.

V. Que las personas propuestas retnen los requisitos de elegibilidad previstos en
la legislacion aplicable, acreditando experiencia, honorabilidad y compromiso g
con los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

V. Que la Comisién de Seleccion Municipal tiene como objetivo nombrar al Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcién del Municipio
de Chiconcuac, Estado de México, conforme a lo estipulado en la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

VL. Que en términos de los dispuesto en el articulo 72 fraccion | de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, la Comisién de Seleccién
Municipal se integrara por cinco mexiquenses que se hayan destacado por su
contribucién en materia de fiscalizacion, de rendicién de cuentas y combate a la
corrupcién. Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emiten los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el presente Dictamen Resolutivo mediante el cual se propone la
integracién de la Comisién de Seleccién Municipal del Sistema Municipal Anticorrupcion de
municipio de Chiconcuac, Estado de México.

SEGUNDO. Se designa como integrantes de la Comision de Seleccién Municipal a las
siguientes personas:

No. Nombre

L e

1 Cesar Jeovany Rodriguez Garcia.

2 Orlando Uribe Pefa.

3 Candelaria Yoselin Romero Alonso.
4 Laura Angélica Gonzalez de la Rosa.
5 Cristian Castillo Medina. /

TERCERO. Las personas designadas desempefiaran el cargo en los términos y por el periodo
establecido en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, de 1§ (\
meses contados a partir de la aceptacion de este Dictamen. ‘

CUARTO. Expidanse los nombramientos correspondientes. "\\ ﬁ

\
QUINTO. Remitase a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado \\
de México y Municipios un ejemplar de la presente acta, asi como de los nombramientos 23, "
de los integrantes de la Comisidn de Seleccién Municipal para su debida constancia. 7 2 (]

SEXTO. Se instruye a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento a que convoque a , ‘
las y los integrantes de la Comisién de Seleccién Municipal a efecto de que se instale
formalmente e inicie sus trabajos encaminados a Convocar a Consulta Pablica Municip
para presentar postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo de integrante del Comité de
Participacion Ciudadana Municipal de Chiconcuac, Estado de México.

Asi lo dictaminaron y aprobaron los integrantes del Cabildo del H. Ayuntamiento de
municipio de Chiconcuac, Estado de México, a los trece dias del mes de junio del afio 2026
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Es cuanto.
El Presidente Municipal hace uso de la palabra y menciona: Continue Secretaria con el
Siguiente Punto del orden del dia.
La Secretaria menciona: el siguiente punto del Orden del Dia es el DECIMO PRIMERO vy
corresponde a los asuntos Generales y en este momento informo que no se tienen Asuntose,\\\ .
Generales para tratar en la presente sesion.
En uso de la Voz el Presidente solicita a la Secretaria continuar con el siguiente punto del
Orden del Dia.
Secretaria: Con gusto Presidente, el siguiente punto del orden del dia es el DECIMO
SEGUNDO y corresponde a la Clausura de la sesion, Presidente le informo que el orden del
dia aprobado para la presente sesién ha sido desahogado en todos y cada uno de sus

puntos.
En uso de la voz el Presidente expresa lo siguiente: en virtud de que todos los puntos del
Orden de dia fueron agotados y siendo las trece horas con veintidés minutos del dia trece
de junio del afio dos mil veintiséis, damos por Clausurada la Sexagésima Quinta Sesidn
Ordinaria de Cabildo.

LIC. RAFAEL VAZQUEZ DE LA ROSA
PRESID MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE CHICONCUAC, ESTADO DE MEXICO

B
Llc;}'bv JAS GONZALEZ C. JOSE LUIS VENADO BOJORGES
/SIND}CO MUNICIPAL PRIMER REGIDOR

C. KARINA AVILA BANUET C. REYNA{DO RAMOS ROJAS
SEGUNDA REGIDORA TERCER REGIDOR
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Sesién LIC. VIRIDIANA SALAZAR VARGAS C. OETAVIO SANCHEZ ESTRADA
ordinaria CUARTA REGIDORA QUINTO REGIDOR

SEXT GIDOR SEPTIMA REGIDORA

D v
LIC. BRENDA DAYANNA CANDO ORTEGA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE CHICONCUAC

Con fundamento en los articulos 30 y 91 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; |

LIC. MARCOS w:suzz ESPINOSA C. MARIA LIZBETH SEGUIN DE LA O

la suscrita Secretaria del Ayuntamiento levanto la presente acta para hacer constar la
Sexagésima Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo del dia trece de junio del dos mil veintiséis.
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